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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS -  MDS - CAS. 

Conste por el presente documento, el Contrato por Contratación Administrativa de Servicios – CAS, que celebran de una parte la Municipalidad Distrital de Paras – Cangallo - Ayacucho, con RUC Nº 20193164677, con domicilio Institucional en la plaza principal S/N, debidamente representado por su Gerente Municipal, Lic. RAÚL MARTÍNEZ CALLAÑAUPA, identificado con DNI. Nº28288894, delegado para la suscripción de contratos de esta naturaleza mediante RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA Nº 003-2018-MDP/A de fecha 02 de Enero del 2018, a quien en adelante se le denominará “LA MUNICIPALIDAD”, y de la otra parte el Sr.  BELLIDO  JAYO JONE RICHARD con DNI Nº 43550190, RUC: N° 10435501902 con domicilio en, : BL. PARAS NRO. S/N (ANEXO PARAS -2 CUADRAS DE LA MUNICIPALIDAD) AYACUCHO – CANGALLO - PARAS; a quien en adelante se denominará “EL CONTRATADO” bajo los términos y condiciones siguientes:

CLÁUSULA PRIMERO: ANTECEDENTES
La MUNICPALIDAD DISTRITAL DE PARAS, es un Órgano de Gobierno Local que emana de la voluntad popular. Que con persona jurídica de derecho público con autonomía política, económica y administrativa en los asuntos de su competencia, siendo creado por Ley Nº 27795; que representa al vecindario, promueve la adecuada prestación de los servicios públicos locales, fomenta el bienestar de los vecinos y el desarrollo integral y armónico de la circunscripción territorial de su respectiva jurisdicción; asimismo, la autonomía que la Constitución Política del Perú establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administración, con ejecución al ordenamiento jurídico, en ese sentido, le es aplicable, en lo pertinente, la Constitución Política del Estado, Leyes y disposiciones que regulan las actividades administrativas, financieras y presupuestales, estando facultados para efectuar contratos de bienes y servicios para su adecuado funcionamiento.

CLÁUSULA SEGUNDO: BASE LEGAL
El presente Contrato se celebra exclusivamente al amparo de las siguientes disposiciones:

· Decreto Legislativo Nº 1057 con su modificatoria  Ley 29849 que modifica al régimen laboral de la contratación administrativa de servicios (régimen CAS) , que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios.

· Ley N° 30693 - Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2018
· Ley Nª 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

· Ley Nª 27815, Código de Ética de la Función Pública y normas complementarias.

· Ley Nª 26771, que regula la prohibición de ejercer la facultad de nombramiento y contratación de personal en el sector público en caso de parentesco y normas complementarias.

· Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

· Código Civil y otros Normas Administrativos del Régimen Laboral.

· Las demás disposiciones relacionadas directamente con las normas anteriormente mencionadas
CLAUSULA TERCERO: OBJETO DEL CONTRATO

Por el presente documento EL CONTRATADO, se obliga a prestar sus servicios como como SUB GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y MEDIO AMBIENTE de acuerdo al MEMORANDO N° 003-2018-300458-MDP-GM/RMC-G. De fecha 02 de Enero del año 2018, remitido por el Gerente Municipal.

EL CONTRATADO, se compromete a prestar sus servicios con eficiencia y eficacia para el objeto del presente contrato; así como en los trabajos que se asigne, guardando confidencia, fidelidad y responsabilidad. La controversia a estos principios dará lugar a la resolución automática del presente contrato, no dando lugar o derecho a reclamo de ninguna naturaleza sea administrativa y/o judicial.

CLAUSULA CUARTO: PLAZO CONTRACTUAL
La vigencia del presente contrato se extenderá a partir del día dos (02) de Enero del 2018 hasta el treinta y uno (31) de Marzo del 2018. Renovables por acuerdo de las partes.

CLÁUSULA QUINTO: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES 
Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestación de servicio semanal efectivo es de 48 Horas Semanales.  En caso de prestación de servicios en sobre tiempo la Entidad está obligado a compensar al CONTRATADO con descanso físico equivalente al total de horas prestadas en exceso.
CLAUSULA SEXTO: OBLIGACIONES DE EL CONTRATADO
EL CONTRATADO se compromete a sujetarse a lo normado por la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado y su Reglamento. Cumplir con el servicio materia del presente contrato en forma eficaz y eficiente, respetando las condiciones contractuales. Asimismo, desarrollar lo siguiente:
a. Implementar instrumentos físicos, normativos y educativos para el manejo de las aguas residuales y excretas, los residuos sólidos y el comportamiento higiénico para reducir los riesgos de salud pública y prevenir la contaminación ambiental en el Distrito .
b. Dirigir y supervisar campañas de promoción del manejo adecuado del medio ambiente y sus recursos naturales.
c. Promover la ejecución de convenios con organismos Públicos o privados para el cumplimiento de sus competencias.
d. Planificar, organizar, dirigir y controlar el sistema de gestión ambiental municipal, en concordancia el PIGAR.
e. Dirigir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las actividades de los servicios públicos de limpieza pública y mantenimiento de las áreas verdes del distrito.
f. Promover la participación de la población en las acciones de protección ambiental y aplicación de medidas de descontaminación del medio ambiente.
g. Proponer, ejecutar y evaluar las políticas ambientales y normas para el desarrollo sostenible local para prevenir la contaminación ambiental.
h. Instalar, propagar y mantener viveros forestales y ornamentales, suministrando semillas y plantones a los programas de expansión y mantenimiento de áreas verdes.
i. Emitir autorizaciones, derechos y licencias establecidos en el Texto Único de Procedimientos Administrativos (TUPA), según corresponda.
j. Participar en la actualización del Texto Único de Procedimientos Administrativos (TUPA), para mejorar los servicios administrativos conforme a las atribuciones y funcione que corresponda.
k. Organizar, dirigir y supervisar campañas de arborización, reforestación y ampliación de áreas verdes acorde con el ecosistema natural promoviendo la participación de la población en el mantenimiento delas mismas.
l. Proponer y diseñar programas y/o proyectos de interés social para resolver problemas ambientales críticos derivados del daño y/o alteración de la flora, fauna, agua, suelo o aire del Distrito.
m. Realizar estudios técnicos para la aplicación y uso de tecnologías adecuadas en el uso sostenible de los recursos naturales del ámbito del Distrito de Paras.
n. Asesorar técnicamente a la gestión local en materia ambiental, de Recursos Naturales, Saneamiento Ambiental, Ordenamiento Territorial, zonas de conservación municipal, areas verdes y areas tecnicas (ATM) Articulando los instrumentos de gestion local a la normativa politica y preoridades locales.
o. Participar en el proceso de elaboración de los presupuestos participativos, para el funcionamiento efectivo de la División de Gestión de Servicios de Agua y Saneamiento – ATM (Área Técnica Municipal).
p. Programar, elaborar, ejecutar y monitorear el Plan Anual de Evaluación y Fiscalización Ambiental Distrital de Paras – PLANEFA.
q. Cumplir con el Plan Anual de Fiscalización Ambiental PLANEFA.
r. Normar, regular y controlar la emisión de humos, gases, ruidos y demás elementos contaminantes de la atmósfera y el ambiente en nuestra ciudad.
s. Difundir programas de saneamiento ambiental en coordinación con las Municipalidades de Centros Poblados.
t. Proponer y administrar al personal a su cargo, proporcionando capacitación permanente para el logro de sus objetivos.
u. Garantizar el cumplimiento de la política ambiental local.
v. Supervisar y controlar la ejecución de las actividades y proyectos asignados, para el logro de las metas previstas en los respectivos expedientes técnicos.
w. Ejecutar y cumplir los acuerdos y compromisos suscritos en materia ambiental con personas naturales y jurídicas.
x. Organizar, dirigir y supervisar a través de sus áreas ejecutar el servicio de limpieza pública en su fase de barrido, recolección y transporte; así como, promover el aprovechamiento de los residuos sólidos.
y. Conducir adecuadamente el relleno sanitario que administra la Municipalidad.
z. Normar, promover, coordinar y realizar la instalación y mantenimiento de parques recreacionales, bosques y áreas verdes públicas.
aa. Coordinar acciones conjuntas con los vecinos para mejorar el servicio de manejo de residuos sólidos.
ab. Sensibilizar y controlar la salubridad en los espacios públicos, instituciones educativas, centros de abastos y otros lugares públicos del ámbito municipal.
ac. Normar, regular y controlar el proceso de disposición final de residuos sólidos, líquidos y vertimientos industriales en el ámbito del Distrito de Paras.
CLAÚSULA SEPTIMO: BENEFICIOS DE EL CONTRATADO
Son beneficios de EL CONTRATADO, los siguientes Según Art. 6 de la ley 29849:

a) Percibir una remuneración no menor a la remuneración mínima legalmente establecida.

b) Jornada máxima de ocho (8) horas diarias o cuarenta y ocho (48) horas semanales. Cuando labore en una entidad en la que existe una jornada de trabajo reducida establecida para los trabajadores sujetos a los regímenes laborales generales, le será aplicable tal jornada especial. 

c) Descanso semanal obligatorio de veinticuatro (24) horas consecutivas como mínimo. 

d) Un tiempo de refrigerio, que no forma parte de la jornada de trabajo. 

e) Aguinaldo por Fiestas Patrias y Navidad, conforme a los montos establecidos en las leyes anuales de presupuesto del sector público. 

f) Vacaciones remuneradas de treinta (30) días naturales.

g) Licencias con goce de haber por maternidad, paternidad, y otras licencias a las que tienen derecho los trabajadores de los regímenes laborales generales.

h) Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
i) A la libertad sindical, ejercitada conforme a lo establecido en el Texto Único Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado por Decreto Supremo 010-2003-TR, y normas reglamentarias. 

j) A afiliarse a un régimen de pensiones, pudiendo elegir entre el Sistema Nacional de Pensiones o el Sistema Privado de Pensiones, y cuando corresponda, afiliarse al Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo. 

k) Afiliación al régimen contributivo que administra ESSALUD. La contribución para la afiliación al régimen contributivo que administra ESSALUD tiene como base máxima el equivalente al 30% de la UIT vigente en el ejercicio por cada asegurado. Cuando el trabajador se encuentre percibiendo subsidios como consecuencia de descanso médico o licencia pre y post natal, le corresponderá percibir las prestaciones derivadas del régimen contributivo referido en el párrafo anterior, debiendo asumir la entidad contratante la diferencia entre la prestación económica de ESSALUD y la remuneración mensual del trabajador. 

l) Recibir al término del contrato un certificado de trabajo. Los derechos reconocidos en el presente artículo se financian con cargo al presupuesto institucional de cada entidad o pliego institucional, sin demandar recursos adicionales al Tesoro Público.
CLÁUSULA OCTAVO: CONTRAPRESTACIÓN, AFECTACIÓN PRESUPUESTAL Y FORMA DE PAGO. 
La contraprestación mensual por los servicios ha sido pactada en la suma total de UN MIL QUINIENTOS CON 00/100 NUEVOS SOLES (S/.  1,500.00), Incluido todos los descuentos Normados. Asimismo, el requisito para el pago será la presentación del informe de actividades realizadas, además se adjuntará el Record de asistencia emitido por el Jefe de Personal
CLÁUSULA NOVENO: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO 

EL CONTRATADO prestará los servicios en el Distrito de Paras, Provincia de Cangallo y departamento de Ayacucho.  LA MUNICIPALIDAD podrá disponer la prestación de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades de servicio definidas por LA MUNICIPALIDAD.

CLÁUSULA DECIMO: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO
En los casos en que sea necesario el traslado de EL CONTRATADO en el ámbito nacional e internacional, para el cumplimiento de las actividades materia del contrato, los gastos (pasajes, movilidad, hospedaje, viáticos y tarifa única por uso de aeropuerto) inherentes a estas actividades, correrán por cuenta de LA MUNICIPALIDAD.

CLÁUSULA DECIMO PRIMERO: CAPACITACIÓN
EL CONTRATADO podrá ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos Nº. 1023 y 1025 y de acuerdo a las necesidades institucionales.
CLÁUSULA DECIMO SEGUNDO: TÍTULOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACIÓN:
Las obras, creaciones intelectuales, científicas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de la entidad, son de propiedad de la Entidad.  En cualquier caso, los títulos de propiedad, derechos de autor y todo otro tipo de derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo las estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA MUNICIPALIDAD en forma exclusiva.

La información obtenida por EL CONTRATADO dentro del cumplimiento de sus obligaciones, así como sus informes y toda clase de documentos que produzca, relacionados con la ejecución de sus labores será confidencial, no pudiendo ser divulgados por EL CONTRATADO.

CLÁUSULA DECIMO TERCERO: RESPONSABILIDAD DE LA CONTRATADA
LA MUNICIPALIDAD, para el mejor desarrollo de los fines materia del presente Contrato, podrá facilitar a EL CONTRATADO materiales y mobiliario, siendo responsable EL CONTRATADO del buen uso y conservación de los mismos, salvo el desgaste normal. En el caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente cláusula, EL CONTRATADO deberá resarcir de manera pecuniaria a LA MUNICIPALIDAD en proporción al daño ocasionado.
CLÁUSULA DECIMO CUARTA: CESIÓN
EL CONTRATADO no podrá transferir parcial, ni totalmente las obligaciones contraídas en el presente Contrato, siendo de su entera responsabilidad la ejecución y cumplimiento de las obligaciones establecidas en el mismo. 
CLÁUSULA DÉCIMO QUINTA: CONFORMIDAD DEL SERVICIO
El servicio materia del presente contrato estará bajo la supervisión de la Sub Gerencia de Infraestructura y Obras Publicas de la MUNICIPALIDAD, quien permanentemente verificará el avance de la prestación del servicio, evaluando periódicamente los resultados obtenidos y estará facultada a exigir a EL CONTRATADO la aplicación y cumplimiento de los términos del presente contrato; correspondiéndole, en su oportunidad, dar la conformidad de dicho servicio. 
CLÁUSULA DÉCIMO SEXTA: EVALUACION 
EL CONTRATADO podrá ser evaluado por la MUNICIPALIDAD, cuando lo estime necesario, conforme a lo dispuesto por los Decretos Legislativos Nº 1023 y 1025.
CLÁUSULA DÉCIMO SEPTIMA: SUPLENCIA Y ENCARGO DE FUNCIONES
De considerarlo conveniente y, en la medida que la prestación del servicio asignado lo permita, LA MUNICIPALIDAD podrá designar a EL CONTRATADO como integrante titular o suplente de los Comités Especiales que se conformen, de acuerdo a lo establecido en el Texto Único Ordenado de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, aprobado por Decreto Supremo  Nº 083-2004-PCM, su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo Nº 084-2004-PCM y sus modificatorias, para llevar a cabo los procesos de selección que requiera LA MUNICIPALIDAD.
 Asimismo, podrá designarlo a fin que represente a LA MUNICIPALIDAD ante Comisiones y Grupos de Trabajo que tuvieran relación con el servicio que presta, o designarlo como suplente de acuerdo con el artículo 73° de la Ley Nº 27444 – Ley del procedimiento administrativo general.

El ejercicio de la suplencia y de los encargos mencionados, no implicará el incremento de la contraprestación.

CLÁUSULA DECIMO OCTAVO: CONSTANCIA DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS
Otorgada la conformidad de la prestación de los servicios contratados o a la conclusión del presente contrato, el órgano responsable o el funcionario designado expresamente por LA MUNICIPALIDAD es el único autorizado para otorgar a EL CONTRATADO, de oficio a pedido de parte, una constancia de prestación de servicios.

Sólo se podrá diferir la entrega de la Constancia en los casos en que hubiese observaciones, hasta que sean absueltas satisfactoriamente.
CLÁUSULA DECIMO NOVENO: MODIFICACIONES CONTRACTUALES
Ambas partes acuerdan que el lugar, tiempo y modo de la prestación de servicios podrán ser modificados por LA MUNICIPALIDAD, cuando existan razones objetivas debidamente justificadas, sin que ello suponga la suscripción de un nuevo contrato. 

En tales casos se formalizarán tales cambios a través del Adenda respectiva.

CLÁUSULA VIGESIMO: SUSPENSION DEL CONTRATO
El contrato administrativo de servicios se suspende en los siguientes supuestos: 

1. Suspensión con contraprestación:

a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD y conforme a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

b) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de noventa días. Estos casos se regulan de acuerdo a las disposiciones legales y reglamentarias de ESSALUD

c) Por caso fortuito o de fuerza mayor, debidamente comprobada.
2. Suspensión sin contraprestación:

Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.
CLÁUSULA VIGESIMO PRIMERO: EXTINCIÓN DEL CONTRATO
El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos: 

a) El fallecimiento del contratado 

b) La extinción de la entidad.

c) Por voluntad unilateral del contratado. En estos casos, deberá comunicar a la entidad con una anticipación de treinta días naturales anteriores al cese, salvo que la Entidad le autorice un plazo menor.

d) Conclusión de la causa u objeto del contrato.

e) Por mutuo acuerdo entre el contratado y la entidad

f) Si el contratado padece de incapacidad absoluta permanente sobreviniente declara por Es Salud, que impida la prestación del servicio.

g) Por decisión unilateral de la entidad de haberse producido un incumplimiento injustificado de las obligaciones esenciales derivadas del contrato y señaladas en el requerimiento de servicios y los términos de referencia que forman parte del presente contrato o por acreditada deficiencia en el cumplimiento de las tareas encomendadas. 

h) El vencimiento del contrato.
En el caso del literal g) la entidad deberá comunicar por escrito a EL CONTRATADO el incumplimiento; el contratado tiene un plazo de cinco días hábiles para señalar lo conveniente. Vencido ese plazo la entidad debe decidir, en forma motivada y según los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el contrato, comunicándolo al contratado. Esta decisión agota la vía administrativa, conforme a lo señalado en el artículo 16º del Decreto Supremo Nº 075-2008-PCM.
CLÁUSULA VIGESIMO SEGUNDO: RÉGIMEN LEGAL APLICABLE
Las obligaciones y derechos de EL CONTRATADO y LA MUNICIPALIDAD, aplicables al presente Contrato, se originan por lo establecido en éste y en el Decreto Legislativo Nº 1057 y su Reglamento, el Decreto Supremo Nº 075-2008-PCM. Toda modificación normativa es de aplicación inmediata al contrato.

CLÁUSULA VIGÉSIMO TERCERO: DOMICILIO
EL CONTRATADO y MUNICIPALIDAD señalan como domicilios los indicados en la parte introductoria del presente contrato, donde serán notificados cuando resulte pertinente.
CLÁUSULA VIGESIMO CUARTO: DISPOSICIONES FINALES
i) Los conflictos derivados de la prestación de los servicios ejecutados conforme a este Contrato serán sometidos al proceso contencioso-administrativo.

j) Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relación a su cumplimiento y resolución, se sujetan a lo que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo Nº 1057, y sus normas complementarias.

k) Las partes ratifican que la relación que las vincula es una de carácter especial contemplada exclusivamente por el Decreto Legislativo Nº 1057 y normas reglamentarias.

l) La Entidad se compromete a entregar al contratado una copia del Decreto Legislativo Nº 1057 y su reglamento, el Decreto Supremo Nº 075-2008-PCM, al momento de suscribir del presente contrato.
En señal de conformidad y aprobación con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las partes suscriben en tres ejemplares igualmente válidos, en la localidad de Paras, a los Dos (02) días del mes de Enero del 2018. 
………………………………
    



………………………………
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CONTRATO Nº 002 – 2018-MDP/GM.
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